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Disegno di legge n. 310/2018 d’iniziativa dei senatori Laus e altri, comunicato 
alla presidenza il 3 maggio 2018, recante disposizioni per l’“Istituzione del salario 
minimo orario”

Proposta di legge n. 862/2018 d’iniziativa del deputato Pastorino, presentata il 3 
luglio 2018, recante “Modifiche all’articolo 2 del decreto legislativo 15 giugno 2015, 
n. 81, in materia di collaborazioni organizzate dal committente, nonché disposizioni 
concernenti il lavoro digitale, il salario minimo orario e l’equo compenso per i lavo-
ratori autonomi” 

Disegno di legge n. 658/2018 d’iniziativa dei senatori Catalfo e altri, comunicato 
alla presidenza il 12 luglio 2018, recante “Disposizioni per l’istituzione del salario 
minimo orario”

Proposta di legge n. 1542/2019 d’iniziativa del deputato Rizzetto, presentata il 
28 gennaio 2019, recante disposizioni per l’“Istituzione del salario minimo orario 
nazionale”

Disegno di legge n. 1132/2019 d’iniziativa dei senatori Nannicini e altri, comuni-
cato alla presidenza l’11 marzo 2019, recante “Norme in materia di giusta retribu-
zione, salario minimo e rappresentanza sindacale”

Disegno di legge n. 1259/2019 d’iniziativa del senatore Laforgia, comunicato alla 
presidenza il 30 aprile 2019, recante disposizioni in materia di “Salario minimo e 
validità erga omnes dei contratti collettivi nazionali di lavoro”

Disegno di legge n. 2187/2021 d’iniziativa dei senatori Catalfo e altri, comunicato 
alla presidenza il 22 aprile 2021, recante “Disposizioni in materia di salario minimo 
e rappresentanza delle parti sociali nella contrattazione collettiva”
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Disegno di legge n. 2510/2022 d’iniziativa della senatrice Fattori, comunicato alla 
presidenza il 4 febbraio 2022, recante “Norme per l’introduzione del salario minimo 
legale”

Proposta di legge n. 141/2022 d’iniziativa dei deputati Fratoianni e Mari, presen-
tata il 13 ottobre 2022, recante disposizioni per la “Istituzione del salario minimo 
legale”

Proposta di legge n. 210/2022 d’iniziativa dei deputati Serracchiani e altri, pre-
sentata il 13 ottobre 2022, recante “Disposizioni in materia di determinazione della 
retribuzione minima applicabile ai lavoratori del settore privato”

Proposta di legge n. 216/2022 d’iniziativa del deputato Laus, presentata il 13 ot-
tobre 2022, recante “Norme in materia di giusta retribuzione, salario minimo e rap-
presentanza sindacale”

Proposta di legge n. 306/2022 d’iniziativa dei deputati Conte e altri, presentata il 
13 ottobre 2022, recante “Disposizioni in materia di salario minimo e di rappresen-
tanza delle parti sociali nella contrattazione collettiva”

Proposta di legge n. 432/2022 d’iniziativa del deputato Orlando, presentata il 24 
ottobre 2022, recante “Disposizioni concernenti la determinazione della retribuzione 
proporzionata e sufficiente dei lavoratori”

Proposta di legge n. 1275/2023 d’iniziativa dei Deputati Conte e altri, presentata il 
4 luglio 2023 recante “Disposizioni per l’istituzione del salario minimo”.




